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इस भाग में भिन्न पष्ठ या वो जाती है जिससे कि यह ममग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging la glven to this part in order that it may be filed as # separate completion 


- 


- 


भाग II - सण । 

PART II - Section 4 
रक्षा महालय द्वारा जारी किये गये माविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली 19 जून , 1984 
का . नि . प्रा . 179.--- राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मानकीकरण निदेशालय रक्षा मंत्रालय में 
प्रत्यक्ष किडा प्रविष्टि नानीकी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रातः -- 

1. मक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों । संक्षिप्त नाम रक्षामंत्रालय मानकीकरण निदेशालय ( प्रत्यक्ष आंकड़ा प्रविष्टि तकनीकी ) भर्ती नियम , 198है। 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-सख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उगका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाधव पनसपी के स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अर्हताएं मादि : - उस पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित पम्य माने होंगी जो उम्त प्रमही 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता . वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उफ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपाय 
करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश ताग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायनि : इन नियमो की कोई भी बात से आरक्षणों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


पद की सम्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए माय-सीमा 


- - - 


- 


- - - 


प्रत्यक्ष प्राकड़ा प्रविष्टि तक - * 8 * टिप्पण कार्य साधारण केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380-६० रो० शाग नहीं होता 
नीकी 

भार के माधार पर समूह "ग " अराजपत्रित 12- 500-4 रो . 15 
परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 560 रु . 
सकता है । 


18-मे 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या प्रादेशो के अनु 
मार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल को जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवोभा की अवधि , 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियो के लिए विहित यदि कोई हो 
पेंशन नियम, 1972 के नियम शैक्षिक और अन्य महताएं प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
30 के अधीन अनुशेय है या 

प्रोन्नत व्यक्तियों की 
वशा में लागू होंगी या 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
या स्थानान्तरण वाग तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
पानता 


नही 


8 


10 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाण जिसके म हो सकने पर 
सीधे भर्ती द्वारा । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 

या संस्था से इंटरमीडिएट या 
10 + 2 स्कीम की सीनियर सेके 
ण्डरी स्कूल परीक्षा या सम 

तुल्य अर्हता । 
2. अंग्रेजी टंफण मे 40 शम्य 

प्रति मिनट की न्यूनतम गति 

मे टाइप कर सकता हो । 
3. प्रांकड़ा प्रविष्टि तकनीकी/ 
टर्मिनल प्रापरेटर के रूप में 
यो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : अनुभव मंबंधी महंता 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार मनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अम्यर्थियों की दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 
उपलग्ध नहीं हो सकेगे । 


[ भाग 11 - माण 4] भारत का राजपत्र . सितम्बर 8, 1984/ गाव 17, 1908 

305 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमको भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया जायेगा सरचना 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- सशस्त्र बल मुख्यालय मोर मतर (सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो की पुष्टि के मबध लागू नहीं होता 

सेवा सगठनो में ऐसे कर्मचारी जिन्होंने 260- 400 रु के में विचार करने के लिए समूह "ग " 
वेतनमान पाले पदो पर 5 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके विभागीय प्रोन्नति समिति - 
पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 1 उप मुख्य प्रशासन अधिकारी , रक्षा मन्त्रालय 
विहित शैक्षिक प्रर्हताए हैं । 

- - अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी सगठन /विभाग मे 2 प्रशामनिक रूप से सम्बस प्रवर सचिव , 

म नियुक्ति से ठीक पहले पारित फिसी अन्य पाडर -बाछ रक्षा मन्त्रालय - - सदस्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । ) 

डाटा संसाधन निदेशालय , वायु सेना मुख्यालय 

से विंग कमान्डर एस सी एस मो/ या स्क्वाड्रन 
लीटर / मी एम प्रो या समतुल्य प्रास्थिति का 

एक अधिकारी -- सदस्य 
4 मानकीकरण निदेशालय से जी एस प्रो / एम सी 
एस पो या जी एस मो . I सी एस मो 
या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
अधिकारी - - सदस्य 

[ फा० स ए / 16967/ सी ए पो / मार - II ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disqualification - No person , 


New Delhi , the 19th June , 1984 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, 


( b ) who, having a spouse living has entered into 

contracted a marriage with any person, 


or 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


$ R . O 179 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby niakes the following rules regulating the method of 
jecruitment to the post of Direct Data Entry Technician in 
Directorate of Standardisation, Ministry of Defence , namely: 

1 Short title and commencement - ( 1) These rules may 
bo called the Ministry of Defence , Directorato of Standardi 
sation (Direct Data Entry Techoician ) Recruitment Rules, 
1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2) They shall como into forco on iho dato of their 
publication in the Oficial Gazetto , 


5 Power to relax - Where the Contral Government in ot 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing. relax 
any of the provisions of those rules with iespect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay - 
Tho number of the said post, its classificat on and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment , age limit , and qual fications 
etc - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orde a insued by tho Central Government from time to timo 
in this regard . 


Name of post 


No of Classifica - 
posts tion 


post 


Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other qualifi 
selection recruits 

benefit of cations required for direct 
post or 

added years recruits 
Non -selection 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pension) 

Rules, 1972 
- (4) (5) (6) 6(a ) 

( 7) 
Rs 330 -10 - Not Between 18 to 25 No 

Essential 
380 -FB - 12 - applicable years 

1 Intermediate or Senior 
500 EB-15 ( Relaxable for Go. 

Secondary School Exami 
560 vernment servants 

nation of 10 + 2 scheme or 


(1) 
Direct Data Entry 

Technician 


(2) (3) 
8 * General 

Control 
* Note Service 
Subject Group C" 
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to Non 
varia Gazetted 
tion Non 
dpend - Minsterial, 
ing on 
work 
load . 


- - - - - - - - - 
uplo 35 years in accor 
dance with the ins 
truction or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : tho crucia ? 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Einploy 
ment Exchanges arc 
required to submit 
the names. 


equivalent qualification 
from a l ecognised board or 

institution . 
2 . Should know typewriting 
in English with a minimum 
speed of 40 wori per 

minuto , 
3 . Two years experienceas 

Data Entry Technician / 
Terminal Operator. 


Nole : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Appointing 
Authority for reasons to be 
recorded in writing in the 
case of candidates belongin8 
to the Schoduled Castes or 
the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , tho 
Appointing Authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 
rescrved for them . 


TA 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescris 
bed for direct 

occuits will apply 
in the case of pro 
motees 

(8 ) 
Not applicable . 


( 10 ) 


(11) 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
probation 

whether by direct recruit - motion or deputation or trans- mation Committoe exists , in which Union 
if any.. meat or by promotion or fer , grades frçm which promo - what is its composition . Public Servico 
by deputation or transfer tlon or deputation or transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
yaridua mcthods . 

cruitment. 
(12) 

(13) 
Two years. By transfer on deputation Transfer on deputation : Group C Departmental Netolicah 

failing which by diroct Employees of Armed Forces Promotion Committce : 
rocruitment. 

• Headquarters and Inter (for confiimation of direct 

Service Organisations hav - recruits) 
ing rendered 5 years regular 1. Deputy Chief Adminis 
service in the posts carrying trative Oilcor , 
pay scale Rs. 260 -400 and Ministry of Defence 
possessing the educational Chairmar . 
qualifications prescribad 2. Under Secretary Ad 
for direct recruits in columin ministratively conccr 

ned, Ministry of De 
(Period of deputation inclu - fence - Mcms . r. 

ding period of deputation in 3 . An officer of the status 
another ex -cadre post held of Wg Cdr/SCSO or 
immediatcly preceding this San Ldr /CSO or equi 
appointment in the same valent from Directo 
organisation department rate of Data piocessing , 
shall ordinarily not exured Air HQ -Member. 
3 ycars ). 

4 . An officer ofthe status 

of GSOI/ SCSO or 
GSO II /CSO or equi 
valent from Directo 
rate of Standardisation 
- Member, 


[F . No. A /16967/CAO /R -II] 
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___ मई दिल्ली, 30 जून , 1984 

( ग ) कनिष्ठ प्रूफ रीडर के पद से मबधिन बम मान्छाक 3 के मामने 
का . नि . आ . 180 . . . : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 

( 1 ) स्तम्भ 5 मे , विद्यमान सभी के स्थान पर " लाग नहीं 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , रक्षा मन्त्रालय मशस्त्र 

होणा " शब्द रखे जाएगे । 
बल मुख्यालय ( समूह “ग ” अरामपत्रित , अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 

( 2 ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान पदो के स्थान पर "लाग नहीं 
1982 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , 

होता " शठन रखे जाएंगे, 
अर्थात् : - -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा 

( 3 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर " प्रति 
मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय ( समूह "ग " अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय ) 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा शिसके न हो सकने पर 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

मीधी भर्ती द्वारा " पाद रो जाएंगे , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 4 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . . 
2. रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल भुख्यालय ( समूह " ग " अराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची मे, --- 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - -- 
( क ) मुद्रण सहायक ( तकनीकी ) के पद से संबंधित क्रम सम्याक 1 

मशस्त्र बग्न मुख्यालय और अन्तग्मेवा संगठनों से ऐसे 
के सामने - -- 

व्यक्ति , जिन्होंने 260-400 रु . के वेतनमान वाले 
( 1 ) स्तम्भ 6, 7 और 8 में , विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

पदों पर 5 वर्ष नियमिन सेवा की है या ऐसे व्यक्ति 
" लागू नहीं होता " प्रविष्टि रखी जाएगी , 

जो केन्द्रीय सरकार के अधीन मवश पद धारण किए 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , " और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती " 

हुए हैं , और जिनके पाम स्तम्भ 7 मे मीथे भर्तीकिए 
शब्दों का लोप किया जाएगा , 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित अर्हताए और अनु 

भव है । 
( 3 ) स्तम्भ 11 मे , “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण शीर्षक के नीचे , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगटन 
जाएगी , अर्थात् :-- - 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
" सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तरसेवा मंगठनों से ऐसे व्यक्ति 

अन्य कार बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
जिन्होने 330-560 म , के वेतनमान याले पदों पर 5 वर्ष 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
नियमित सेवा की है या ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार के 

( ब ) हिन्दी टषक के पद से संबधित क्रम सं . 4 और उमसे संबंधित 
अधीन सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास निम्न 

प्रविष्ठियों का लोप किया जाएगा । 
लिखित अहंनाएं और अनुभव है : 

[ फा , सं . 79963/ सी . ए . ओ . आर- 2] 
क ) मुख्य विषयों के रूप में अंग्रेजी और हिन्दी के साथ 

टी . पाणिग्राही, 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों की उपाधि । 

उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
( ख ) पूफ मोघम में , अधिमानतः किमी सरकारी मुद्रणालय या 
किसी मानक मुद्रण संगठन या अर्द्ध सरकारी कार्यालय में 

New Delhi , the 20th June, 1984 
5 वर्ष का अनुभव । 

S .R . O . 180 . In exorcise of the powers conferred by the 
( ग ) घाटी वृष्टांत , लेबलों के प्रत्युत्पादन और ब्लाक तैयार 

provisc to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes tho following rules to amend the Ministry of Defence , 
करने का अच्छा ज्ञान । । 

Armed Forces Headquarters, ( Group C Non- Gazetted Non 

Ministerial) Recruitment Rules, 1982 , namely : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मगठन विभाग 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फापुर बाह्य 

be called the Ministry of Defence , Armed Forces Head 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से quarters ( Group C Non- Gazetted Non - Ministerial ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1984. 
अधिक नहीं होगी ) । " 
( ख ) ज्येष्ठ प्रफ रीडर के पद से मंगठित क्रम मं 2 के सामने 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 1 ) स्तम्भ 11 में , " प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण " शीर्षक 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence, Armed 

Forces Headquarters (Group C Non -Gazetted Non -Minis 
के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित terial) Recruitment Rules, 1982, 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

(a ) against serial number 1 relating to the post of 

Printing Assistant ( Technical ) , 
"मगमत्र मुख्यालय और अन्नम्मेवा संगठनों मे ऐसे व्यक्ति 

( i ) in column 6 , 7 and 8 for the existing entries, the 
जिन्होंने 260- 400 रु . के वेतनमान वाले पदो पर 8 

entry " Not applicable " shall be substituted3B 
वर्ष मेवा की है या ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 

(ii ) in column 10 , the words " and failing both by direct 
अधीन सवृण पद धारण किए हुए हैं और जिन पास 

___ recruitment " shall be omitted; 
स्तम्भ 7 में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो को 

( iii ) in column 11, under the heading “ Tionsler on De 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

putation " , for the existing entry the following 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अन्तर्गत उसी संगठन 

entry shall be substituted , namely : - -- 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित कमी अन्य 

" Persons from AFHOI Inter Service Organisa 
कारबाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 

tions who have rendered 5 years regular service 
रणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) " 

in the posts carrying tlie pay scale of Rs. 330 - 360 
or persons holding analogous posts under the 


- 


- - 


- - 


- : 
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Central Government and possessing the follow ( रक्षा सेवा ) नियम , 1960, मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
ing qualifications and experience - 

F4H CHATTE, Sailina 
(a ) Degree of a recognised university with English 1. ( 1) fatit 47 AT T AT HTETTU fatu fofu ( HT 
and Hindi as main subjects . 

# T), facity AUTOTT HUH , 1984 1 
(b ) 5 years experience in proof reading preferably 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
in some Government Press or some standard 

printing organisation of semi- government office . 2 . HIETRO aforca farfa ( THT HAT ) fiqh 1980 # , farge 
( c ) Şound Knowledgo of reproduction charts / 

16 i 34-facu4 ( 24 ) # feaqut 1 FOR R Affafura fecun 
illustration , labels and preparation of the blocks. UT IT, srafo : -- 

(Period of doputation including period of fecum : " FUH 15 # 34-fus ( 1 ) or ( + ) at 
deputation in onother ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 

निकालने के लिए अभिदाता को मजूर की गई रकम किस्तों में 
the same organisation / department shall ordi 

निकाली जा सकती है । ऐसी किस्तों की संख्या मंजूरी की 
narily not exceed 3 years ) . 

तारीख से गिने जाने वाले यारह कैलेण्डर मास की अवधि में 
(b ) against serial number 2 relating to the post of Senior 

चार से अधिक नहीं होगी । " । 
Proof Reader , — 

टिप्पण : मूल नियम भारत मरकार के रक्षा मन्त्रालय की अधिसूचना 
( i) in column 11 , under the heading " Transfer on 
Deputation , for the existing entry , the following 

# . $ . fr. s . 331, at 27 - 10- 1961 1 4o 
entry shall be substituted , namely : 

63 पर प्रकाशित किए गए थे और तबनन्सर निम्नलिखित द्वारा 

shift : 
“ Persons from AFHQ and Intor Service Organisa 
tions who have rendered 8 years regular service 

( 1) A Harta , . fer , T. A . 1986 473 
in the posts carrying pay Acale of Rs. 260 -400 
Or persons holding analogous posts under the 

( 2 ) TT Hama, T . fr. 317 . 1972 FT 338 
Central Government and possessing the quali 
fications and experience prescribed for direct 

( 3 ) TT Tartu , $ 1 . Fr , arr. # 1973 4T 154 
recruits in column 7. 

317 199 
(Period of deputation including period of deputa 

( 4 ) TO Ham4, Ft . Fot . 31. Ħ 1975 4T 408 409 1 
tion in another cx -cadre post held immediately 

( 5 ) THT HATU, 47 . F . 81. 1976 T 118, 129 
proceding this appointment in the game orga 
nisation / department shall ordinarily not exceed 

34 147 1 
3 years. 

( 6 )T A1474 47. fq . at, # , 1977 77 10 
(c) against serial number 3 relating to the post of Junior 

( 7 ) H HATTU, 4 . fet , at. À 1981 47 107 
Proof Reader , 

[57. T . 746 19 ( 4 )/ 82/ 7 ( Affor .-II)/ 
(i) in column 5, for the existing words, the words 

HT ( RAF ) 47 m . # 1984 FT 385 ] 
" Not applicable s shall be qubstituted ; 

राम कृष्ण , उप - सचिष 
( ii) in column 8 , for the existing words, the words 
" Not applicable" shall be substituted ; 

New Delhi, the 16th August, 1984 
( iii) in column 10 , for the existing entries , the words 

S . R . O . 181.- - In oxercise of the powers confotrod by tho 
" By transfer on deputation failing which by 

proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby 
direct recruitment" shall be substituted ; 

makes the following rules further to amend the General 

Provident Fund (Defenco Services) Rules , 1960, namely :- - 
( iv ) in column 11, for the existing entries, the follow 

1. ( 1) These rules may be called the General Provident 
ing entry shall be substituted , namely : 

Fund (Defence Services) Second Amendment Rulos, 1984 . 
" Transfer on deputation 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto 
Persons from AFHQ and Inter Service Orga 

2 . In the Genoral Provident Fund (Defence Services ) 
nigations who have rendered 5 years regular Rules , 1960 , in sub -rulo (2A ) of rulo 16 , for Noto 1 , the 
service in the posts carrying pay scale of following shall be substituted , namely : 
Rs. 260 -400 or persons holding analogous posts 

NOTE : - A withdrawal sanctioned to a subscriber under 
under the Central Government and possessing 

clause ( a ) of sub -rule ( 1 ) ol rule 15 , may be drawn 
the qualifications and experience prescribed for 

in instalments . The number of such instalments shall 
direct recruits in column 7 . 

not exceed four in a period of twelve calendar 

months counted from the date of sanction " . 
(period of doputation including period of de 

Note : The principal rules were publishod in the Gazette 
putation in another ex -cadre post held imme 

of India , Part II, Soction IV , dated 27- 10 - 1961 at 
diately preceding this anpointment in the same 

pago 63, vido Government of India , Ministry of 
organisation / department shall ordinarily not 

Defenco SRO No. 331 dated 27- 10- 1961 and was 
exceed 3 years )" . 

subsequently amended by ; 
( d ) Sorial number 4 relating to the post of Hindi 

(i) Ministry of Defence SRO No. 3 of 1966 
Typist and entries relating thereto shall be omitted , 

( ii ) Ministry of Defence SRO No. 338 of 1972 . 
(F . No. 79963 /CAO / R - 1) ] 

( iii ) Ministry of Defence SRO Nos . 154 & 199 of 1973 . 
T . PANIGRAHY , Dy. Chief Administrative Officer 

( iv) Ministry of Defence SRO Nos. 408 & 409 of 1975 . 
(v ) Ministry of Defence SRO Nos. 118 , 129 & 147 of 

1976 , 
farmeft , art , 164T 1984 

(vi) Ministry of Defence SRO No. 10 of 1977. 

( vii ) Ministry of Defence SRO No. 107 of 1981 . 
FIT . A BT. 181 - 716ft, Hot # 347778 309 

[Case No. F . 19 (4 ) / 82 / D (Civ - II ) / Defence (Fin ) u.o , 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्राक्सियो का प्रयोग करते हुग , माधारण भविष्य निधि 

No . 385 of 1984./ 
RAMA KRISHNA , Dy. Secy . 
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नई दिली, 1 अगस्त , 1984 


का नि० आ० 182 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 क परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और विकास मगठन 
समूह “ग ” पराजपत्रित ( नकनीकी वैज्ञानिक पौर अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1968 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् - 


1 ( 1 ) म नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास सगठन ममूह ग प्रगजपनिस ( मकनीकी वैज्ञानिक और अन्य अलिपिकवर्गीय ) 

पद भर्ती ( दुमग मणाधन ) नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 


2 रक्षा अनुसंधान और विकाम सगठन समूह ग परामपन्नित ( तकनीकी वैज्ञानिक और अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1968 की अनसूची मे , 


( क ) कम स० 3 के मामने कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक श्रेणी 2/ प्रयोगशाला सहायक के पद से संमधिन म्मम 2 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- 


" कनिष्ठ वैज्ञानिक महायम श्रेणी 2 , 


( ख ) क्रम स० 23 के मामन पर्यवेक्षक मकनीकी के पद से संबंधित स्तभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् - - 


" ऐसा प्रयोगशाला सहायक जिसने उस श्रेणी मे नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् आठ वर्ष सेवा की है और जिसके न हो मकने पर 
ऐसा प्रयोगशाला सहायक मिममे सहायक पौर प्रयोगशाला परिचर की श्रेणियो में कुप मिलाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है और दोनो के न 
हो सकने पर ऐसा प्रयोगशाला परिचर जिसने उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् उस पर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । " 


( ग ) कम सं० 23 के पश्चात् उससे संबंधित अनुसूची पौर प्रविष्टियो में निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

अनुसू पो 


23 


_ _ 


- 


- 


23- 2 


रक्षा सेवामो मे सिवि - 


अचयन 


प्रयोगशाला 75 
साहायक 

( कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 

सकता है ) 


260- 8- 300 ६०रो०- 
340- 10- 380- १०० 
10- 43050 


( मराजपत्रित ) 
अनमु सचिवीय 


- - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या मादेशो के अनुमार सर 
कारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकतो है । ) 
टिप्पण प्रायु- सीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न जो अन्धमाम 
पौर निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप मे 
रहते है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


9 


10 


11 


12 


नही 


वो वर्ष 


लागनीमोला 


(i ) मैदिकूलेशन या समतुल्य प्रह - 

ताए 
( i ) किसी मध्यापन / अनुसंधान 

सस्था या सरकारी संगठन मे 
प्रयोगशाला के मनुरक्षण का 
एक वर्ष का अनुभव 


25 % सीधी भर्ती 

द्वारा, 
75 % प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो 
सफने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति - ( सीघे भर्ती किए गए व्यक्तियो की 
ऐसा प्रयोगशाला प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध 
परिचर जिसमे में विचार करने के लिए विभा 
उस श्रेणी में पाप गीय प्रोन्नति समिसि - - III 
वर्ष नियमित सेवा जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी -- 
की । 

स्थापन प्रयोगशाला का अध्यक्ष - अध्यक्ष 
स्थापन या प्रयोगशाला के 
दो ज्येष्ट अधिकारी सदस्य 
एक ऐसा अधिकारी जो विभागीय 
मदम्प की पक्ति का ममतुल्य 
अधिकारी है और जिसका मबध 
विभाग से नही है - - सदस्य 
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- 


fequ aferent # 470 fo TV 213 FRA 26 -6-68 Tata TFTFETT TA TTHNA Ate fa # TA ATST " T" Terafort 

( तकनीकी वैज्ञानिम और अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) पद भी नियम , 1968 में निम्नलिखित द्वारा और संशोधन किए गए हैं --- 


į 
2 
3 


po fio To H 255 T 17- 4 - 74 
fito fo ATO TO 380 e 16- 11- 74 
# To fito FTO FTO 120 a 24- 3- 75 

To fato HTO FO 211at 14- 6-75 
* To FTOHTO # 261 ar 2- 8- 75 
fito fão To A 130 A 29- 5 -76 
To FouTO TO 181 A 21-4- 79 

To FTO TOHO 356 AT 15 - 12 - 79 
"FITO FETO ATO HO 88 rter 21- 3-81 
Foto FTO ATO FIO 246 19- 381 
Aito FTO TO # 214 ar 26- 8 -82 
PTO FTOHTO HO 104 Trito 11- 3-83 

to FTOHTO 115 AG 21 - 3- 83 
Filo fio To Ho 29 ( 7 ) TC 6-3-84 


9 


11. 
12. 
13 
14 


New Delhi, the 21st August, 1984 


S .R . O . 182 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
fence Research and Development Organisation Group C 
Non -Gazetted (Tochnical, Scientific and other Non -Ministe 
riul) posts Recruitment Rules, 1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation Group C Non -Gazetted 
( Techpical, Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruit 
ment ( Second Amendment) Rules , 1984 . 

(2) Thy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Defence Research and Development Organisation 
Group C Non -Gazetied ( Technical, Scienric and other Non 
Ministerial) pogts Recruitment Rules, 1968 , in the Schedule 
(a ) against sorial number 3 relating to the post of 

Junior Scientific Assistant Grade II / Laboratory 


[70 87661/ 4 et/a * / 4T0 / ATT 81 - 21 ( * )/ 3859 / 87 (ATT BYTÀ )] 

[टी० सी०सांगर, प्रवर सचिब 
Assistant, in column 2 , for the existing cntry , tho 

following entry shall bo substitued , namely :- - 
" Junior Scientific Assistant Grade II” ; 
(b ) against scrial number 23 relating to the post of 

supervisor Non - Technical, in column 12 , for the 
existing entry , the following cntry shall be substi 

tuted, namely : 
" Laboratory Assistant with eight years service in the 

grade rendered after appointment thereto on 
regular basis , failing which by Laboratory Assis 
tant with a combined regular service of thirteen 
years in the grades of Laboratory Assistant and 
Laboratory Attendant and failing both by La 
boratory Attendants with thirteen years service 
in the grado, rendered after appointment thereto 
on rogular basis." 


(c ) After serial number 23 in the Schedule and entries 

relating thereto , the following shall be inserted , 
namely : 


SCHEDULE 


2 


3 


4 


5 


6 


23 - A Laboratory 

Assistant. 


Non 
Selection 


75 
( Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload ), 


Civilians in Rs. 260 - 8 - 300 - 
Defence Services EB - 340 - 10 - 380 - 
Group C EB - 10 -430 . 
(Non-Gazetted) 
Non -Ministerial 


(i) Matriculation or equiva 

lent qualification 
( ii ) One year experience in 

maintenance of Labora 
tory , in a teaching/ro 
search institution 
Govornmont Organisa 
tion , 


Between 18 - 25 ycars 

(Relaxable for Go - 
vernment servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the central 
Government from 
time to time in this 
regard ), 
Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


[ भाग II - - 


4] 
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- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two yoors 


25 % by direct recruitment; Promotion : 

Departmontal Promotion Com - Not Applicable 
75 % by promotion fail- Laboratory Atten- mittee - III 

ing which by direct dant with five years ( for promotion and consideration 
recruitment. 

regular serviço in of confirmation of the direct 
the grade , 

recruits ) consisting of --- 


Head of the Fstablishment or 

Laboratory -r- Chairman 
Two senior Officers of the Esta 
blishment or Laburatory 

- Member. 
An officer equivalent to the rank of 

departmental membrt but not 
connected with the department . 

- Member . 
29 - 5-76 ( 7 ) SRO No . 101 , dated 21 - 4- 79 ( 8 ) SRO 
No . 356, dated 15- 12 - 79 ( 9 ) SRO No. 88 , dated 
21 - 3 - 81 ( 10 ) SRO No . 246, dated 19- 8 - 81 (11 ) SRO 
No . 219, dated 26 Aug. 82 (12) SRO No. 194, 
dated 11 Mar . 83 (13) SRO No. 115, dated 31 Mar . 
83 and (14 ) SRO No . 29- E , dated 6 Mar . 84 . 
INo. 87661|SC / Tech| Pers / RD- 21( C )/3859 / D ( R & D )] 

T . C . SANGAR, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note Tho Defence Research and Devclopment Orga 

nisation, Group C Non- Gazetted ( Technical, Scien 
tific and other Non -Muistrlal) posts Recruitment 

Rules, 1968 , published with notification No . SRO . 
No , 213 , dated 26 -6 -68 have been further amended 
by ( 1 ) SRO No . 256, dated 17- 8 -74 ( 2 ) SRO No. 
380 , dated 16- 11 -74 ( 3 ) SRO No . 120 , dated 
29- 3 - 75 ( 4 ) SRO No. 211, dated 14- 6 - 75 ( 5) SRO 
No. 261 , dated 2- 8- 75 ( 6 ) SRO No. 130. dated 


नई दिल्ली, 22 अगस्म , 1984 
का० नि० आ० 183 . --- बाप अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 2 के खण्ड ( 8-क ) के अन्तर्गत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इस सम्बन्ध में जारी अन्य सभी 
अधिसूचनाओं को अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार छावनी क्षेत्रों के 
लिए, एतदद्वारा हर छावनी के वरिष्ठ अधिशासी चिकित्सा अधिकारी को 
स्थानीय ( स्वास्थ्य ) प्राधिकारी नियुक्त करती है जो उल्लिखित छावनी 
में स्वास्थ्य प्रसासन का प्रभारी होगा । 
[फाइल संम्पा- 25/ 27/ सी /भू . व छा ./ 59/ 70/ 1503/ 2ी ( क्यू . एण्ड . सी ) ] 

पवन रैना , उप सचिव 
Now Delhi , the 22nd August , 1984 
S. R . O . 183. In exercise of the powers conferred by clause 
( viii- a ) of section 2 of the prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 ( 37 of 1954 ) and in superscss on of all other 
notification igaued in this behalf, in respect of Cantonments , 
the Central Government bereby appoints the Sonior Execu 


tive Medical Officer the Local ( Health ) Authority to be in 
charge of Health administration in the said Cantonmont, 

[ F. No . 25/ 27/ C | L & C159 / 70 / 1503 / D ( Q & C ) ) 

___ PAVAN RAINA, Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 12 जुलाई , 1984 
का० नि० मा० 184 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रासार और 
संघार प्रयोजना कार्यालय में विशेष कार्य अधिकारी (वित्त ) भर्ती नियम , 
1875, को निरसित करते हैं । 

[फा० स० ए०/ 05637 / सी ए ओ/ आर -II ] 
New Delhi, tho 12th July , 1984 
S. R . O . 184. - In exercles of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
repeals the Radar and Communication Project Office (Officer 
On Special Duty - Finance ) Recruitment Rules, 1975 . 

[ F. No. A /05637 / CAO / R - II ) 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1984 
का० नि० मा . 185. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय , केन्द्रीय मानीटरी 
( संगठन वर्ग - 1 राजपवित पव ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
सोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के केन्द्रीय अनुश्रवण संगठन में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , केन्द्रीय अनुश्रवण संगठन , (निदेशक ) भर्ती मियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान · उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वाह होगा , जो इन नियमों से उबद अनुसूची के स्तंभ 
2 में 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर महंताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा भर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंमी जो पत 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषित है विवाह किया है, या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य बाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगो । 
703 GI /84 - 2 


- - - 


- 


- - - 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा, प्रादेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसुची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पव प्रथवा सोंधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए यो का फायदा 
प्रथयन पत्र वाले व्यक्तियों ले लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
पायु-सीमा नियम 1972 के नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - 


___ .. - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


5 


6 


# 


निदेशक 


लागू महीं होता 


मागू नही माता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूहक" 
राजपत्रित अनम् - 
सचिवीय । 


15100-60- 1800 
० 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - - . । 


- - - - - - - - - - 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित , पाक्षिक सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और प्रम्य अर्हताए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक पईसाएं प्रोन्नत व्य 

फ्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- . ... - - - - . - -. . - - - - 

- . - - - . . .. 


- - 


- - - - 


- . - .. - - 


- 


7 


- -- - - - -- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


. 


- - . - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


स्थानात 


- - 


- - 


- 


- 


- -- . - - -- ---- - . .. - . . - 
लाग नही होता 

लागू नहीं होता 

पुननियोजित अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 
- - -- - -- --- - -- - - - --- 
- - - - - ---- - 

- - - - - - - - - - - ---- - - --- 
_ _ _ .- - . - . . 
भर्ती की पवित /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानांत- यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
बारा या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण बारा रण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उसकी संरचना । 

सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 

किया जाए । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

स्थानांतरण किया जाएगा । 
पुननियोजिस द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - पुननियोजन 

( पूष्टि के संबंध में विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

रक्षा सेवाओं के फर्मल पीर उससे लिए समूह " क विभागीय सेवा आयोग से परामर्श किया 

ऊपर की वा समतुल्य पंक्ति के प्रोप्नति समिति ( 1 ) प्रवर सचिव , जाएगा 

सेवा निवृत्त निमुक्त मधिकारी रक्षा मंत्रालय . . . . . . . अध्यक्ष 
(सिबिल पदो के संदर्भ में अधिवाषिता ( ii ) संयुक्त सचिव (ई. ). . संवस्त्र 

की आयु तक पुननिमोजन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( ii ) प्रशासनिक रूप से सबंर संयुक्त 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के सचिव , 
अधीन ऐसे अधिकारी : 

रक्षा मंत्रालय सदस्थ 
( i ) जो सदृश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( ii )जिन्होंने 1100- 1600 रु० के 
या ममतुल्य बेतममान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : पु नयोजन प्रतिनियुक्ति पर टिप्पण : पुष्टि के संबंधित विभागीय 

नियुक्ति के लिएविचार किए जाने प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
वाले अधिकारियों के पास निम्न संभ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
लिखित शैक्षिक महताएं और अनु- मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंतु यदि 
भय होना चाहिए : -- 

प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
( ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वनिया करता है तो विभागीय प्रोप्नति 

लय की इलैक्ट्रानिकी या दूर संचार समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । । भायोग के प्रध्यम या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - - 


- 


[ r I - -U7 41 
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- 


- - - 


- - 


- - - 


- 
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13 
- - - - -- - - -- - - 


12 


10 


- - 


- - 


( ii ) fa -9074 E -4101617 fret 

संचार या अनुश्रवण कार्य का अधि 
मानत दिशा-यन्त्र से मबंधित स्तर 
पर अनुभय 
( प्रतिनियमित की अवधि जिमके अंत 

गंत उमी मंगठन /विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहिले पारित किसी 
पन्य कारबाह 4 पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया चार वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 
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Now Delhi, the 20th July, 1984 


4. Disqualification . No person . --- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


or 


(b ) who having a spouse living . has entered into 

contracted a marriage with any person , 


S .R . O . 185 . - In exercise of the powers conferred by the 
proy sp to articlc 309 of the Constitution , and in supernes 
sion of the Ministry of Defence, Central Monitoring Organi 
sation (Class ( Gazetted post ) Recruitment Rules, 1971 , ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such superscssion , the President hereby makes the following 
rul regulating the method of recruitment to the post of 
Director , Central Monitoring Organisation , Ministry of 
Defence , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Gavernment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1 Short title and commencement. 1) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Central Monitoring Organisa 
tion , (Dire - tor ) Recruitment Rules, 1984 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 , Power to relax .- _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , ro 
lax any of the provisions of these rules with 1c8pect to any 
class or category of persons , 


2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be ng specified in columns 2 to 4 
of the chedule annexed to these ruleo, 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . - The method of recruitment to the said post Age limit , 
qualifications and other matters relating to the sa d post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessing tegubrod to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number of 
posts 


Whother 
Soloction post 
or non -solection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benit 

of added yours 
of service ad 
missible under 
rulc 3 of the 
CCS (Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


2 


( 62 ) 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
Director 


Rs. 1500 - 60 -1800 Not Applicable. Not applicable. Not applicable 


* 1 General Central Service 
* Subjcct to Group A , Gazetted 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on workload , 

- - 

- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - -- 
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Educational and whether age and Period of probation , Method of recruitment In case of recruitment by promotion or doputa 
other qualifications educationol if any 

whether by direct recruit- tion or transfer grades from which promotion 
required for direct qualifications 

ment or hy promotion or or deputation or transfer to be made 
recruits prescribed for 

by deputation or transfer 
direct recruits 

and percentage of the 
will apply in the 

vacancies to be filled by 
casc of promotees 

various methods 


10 


V 


Not applicable . Not applicable . Two years for re By re -employment failing Re -employment : 

employed offiu r which by transfer on Retired /released officers from the Defence Sor 
deputation , 

vices of the rank of Colonel and above or 

equivalent. 
(Re-employment upto the age of superanuation 

with reference to civil posts) 

TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers under the Contral Governmynt/ State 

Governments ; 
(i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent. 
Note : — The officers to be considorod for appo 

intmont on re-employment/deputation should 
possess the following oducational qualifica 

tions and experience - 
(i) Degree in Electronics or Tele - Communica 

tion Engineering of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Experience , preferably at a direction level, 

of two way multi-channel radio communi 

cation or monitoring work , 
(Period of deputulion including the period of 

deputation in another cx -cadre post hold im 
mediately preceding this appointment in the 
same organisation /department shall not exceed 

4 years ). 
If a Departmental Promotion Comoittee exists , what is its composition . 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment . 


12 


13 


GROUP A DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 

Selection on cach occassion shall be made in 
( for considering confirma i n 

consultation with the Union Public Sorvice 
(I) Additional Secretary , Ministry of Defence - Chairmon . 

Commission 
( ii ) Joint Secretary ( E ), Ministry of Defence - Member. 
(iil) Joint Secretary , Administratively concerned - Member , 
Note The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to con 

Armation shall be sent to the Union Public Service Commission . If, however these 
are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departmontal Promotion 
Committeo to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[F . No. 97455 /CAO / R -II ] 
G . D . VATSYA , Dy . Chicf Administrative Oilicor. 
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